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Oggetto: SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO PER PROGETTO PON

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la Circolare del MIUR prot. n. AOODGAI 4462 del 031/03/2011 relativa alla presentazio-
ne dei Piani Integrati annualita 2011;

VISTA la Circolare del MIUR prot. n. AOODGAI/12281 del 31/10/2011 di autorizzazione dei
Piani Integrati Annualita 2011 del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo
sviluppo” cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adozione degli stessi nel P. O. F per I'anno scola-
stico 2011/2012;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strut-
turali Europei 2007/2013 - Edizione 2009”, emanate dal MIUR con C. M. prot. n.
AOODGAI/749 del 06-03-2009;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083706 recanti disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n.
1081706 relativi al F. S. E., n. 1828/06 che stabilisce modalita di applicazione del Re-
golamento n. 1083706 e del Regolamento CE n. 1080/06;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41 del 05/12/2003 “Ti-
pologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le at-
tivita cofinanziate dal FSE nell’'ambito dei PON”;

VISTO il D. I. n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO [linserimento del Piano Integrato di Istituto nel Programma Annuale 2011 deliberato
dal C. d. I. in data 29 novembre 2011;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di approvazione dei criteri
di selezione degli esperti;

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto accreditato presso una agenzia abilitata alla
certificazione ECDL per la realizzazione, nell’a. s. 2011-2012, del progetto PON

OBIETTIVO D “Accrescere la diffusione, I'accesso e I'uso della societa dell'informazione nella scuola”
AZIONE 1 - “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione” (codice nazionale D-1-FSE-2011-832)

e il reclutamento mediante contratto di prestazione d'opera, in forma di scrittura privata o di incarico
professionale, e previa valutazione comparativa dei titoli posseduti dagli aspiranti.



ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Ore di

Livello Contenuti Destinatari Tipo di docente
docenza

- Sviluppare le abilita di base nell’'uso del Docenti e personale Espertp inin-
computer. amministrativo in formatica ed uti-
Core - Utilizzare software per la didattica: Word, .. , lizzo dei mezzi 30
: servizio presso I'l. C. . L

Power Point, Excel. multimediali

- Utilizzare Internet e le LIM nella didattica Paolo Balsamo nella didattica

REQUISITI ESSENZIALI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

— Titolo di studio afferente alle attivita del progetto;
— Attestazione dell'agenzia, presso la quale I'esperto ¢ accreditato, che rilascera la certificazione ECDL.

ALTRI TITOLI
Punteggio | Elementi base per la valutazione su cui il GOP sta- .
I - . : ) . Punteggio
max bilira i punteggi specifici in funzione dell’incarico
- Laurea I livello + percorso universitario di spe-
cializzazione biennale
. 20
- Laurea Il livello
. - i inamen
Culturali 40 Laurea vecchio ordinamento
Specializzazioni e/o dottorati di ricerca 3 punti per ogni titolo?
Mas_ter o titoli di aggiornamento I’I|€_:IS_CIatI da istitu- 1 punto per ogni titolot
zioni preposte alla formazione specifica
Docenze nell'incarico specifico 3 punti per ognunat
i i i i 1
Professionali 40 Docenze universitarie 3 punti per ognuna
Espe_rlfa_nze lavorative in attivita innovative concer- 2 punti per ognunat
nenti l'incarico
Pubblicazioni scientifiche attinenti all'incarico 3 punti per ognunal
Scientifici 20 ; ; ; ; ; _
Pgr\tempan_o_ne a ricerche riconosciute nella comu 1 punto per ognunal
nita scientifica

1 fino ad un massimo di 5

La selezione dei partecipanti sara effettuata, ad insindacabile giudizio, dal G. O. P., presieduto dal
Dirigente Scolastico, che concludera i lavori entro sette giorni dalla scadenza fissata per la presentazio-
ne delle istanze.

In caso di presentazione di pit domande, il G. O. P. procedera alla valutazione comparativa dei curri-
coli mediante il calcolo dei punteggi attribuibili sulla base della precedente tabella di valutazione dei ti-
toli, e alla elaborazione di un’apposita graduatoria che verra pubblicata all’albo e nel sito internet della
scuola all'indirizzo www.icbalsamao.it.

Il G. O. P. puo richiedere un colloquio con gli aspiranti all'incarico al fine di accertare il possesso, da
parte loro, di buone capacita relazionali per interagire con i componenti del G. O. P, il tutor, i docenti e
il personale ATA.

A parita di punteggio sara privilegiata:

a. la pregressa collaborazione con questo Istituto;

b. la documentata esperienza inerente la conduzione di gruppi di eta affine a quella dei destinatari

degli interventi di cui al presente bando.

Avverso le graduatorie € ammesso ricorso entro 3 gg. dalla pubblicazione, trascorsi i quali il Dirigen-
te Scolastico conferira I'incarico al candidato che occupa la prima posizione in ciascuna di esse.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali
posseduti.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti puo essere disposta in ogni momento con provve-
dimento motivato del Dirigente scolastico.

L'esito dell'individuazione dell’esperto sara pubblicato all’albo della sede centrale e sul sito internet
della scuola.

Il conferimento dell'incarico sara comunicato all'interessato con lettera raccomandata A/R.




La stipula del contratto con I'esperto selezionato dipendente da altra amministrazione & subordinata
al rilascio della prescritta autorizzazione, in mancanza della quale I'esperto verra escluso dalla selezio-
ne.

Entro i 5 giorni successivi alla scadenza per la presentazione di eventuali ricorsi il Dirigente scolasti-
co stipulera con l'esperto individuato un contratto di prestazione d’'opera ai sensi degli artt. 2222 e seqg.
del Codice civile. Il titolare del contratto di prestazione d'opera adempie il proprio incarico senza alcun
vincolo di subordinazione, nell’lambito di un rapporto di lavoro occasionale, entro il termine indicato nel
contratto.

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, purché pienamente rispondente - se-
condo la valutazione del G. O. P. — ai requisiti richiesti.

Il compenso orario per il docente/esperto ¢ di € 80,00.

L'importo € onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e/o erariali, sia a carico del prestatore
d'opera che dell'istituzione scolastica.

Il compenso previsto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, e di fine rapporto.

FUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO

L'esperto € tenuto a :

— predisporre, coadiuvato dal tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento,
suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

— facilitare i processi di apprendimento di allievi ed allieve, utilizzando strategie didattiche idonee al-
le esigenze dei discenti e collaborando con il tutor nella conduzione delle attivita del modulo;

— programmare, predisporre, porre in essere, in collaborazione con il docente tutor tempi, strategie,
strumenti di verifica volti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi di allievi ed allieve no-
tificando tempestivamente al referente alla valutazione interna ed esterna del Piano le iniziative
intraprese;

— collaborare con il tutor in vista della compilazione del registro di presenza e di firma ;

— relazionarsi con il docente referente per la valutazione, con il docente facilitatore/animatore che
svolgono azione di monitoraggio e raccolta dei dati;

— inserire i dati di propria competenza relativi all'attivita svolta per la realizzazione del Piano - nel
Sistema Gestione dei Piani, e Monitoraggio dei Piani;

— partecipare alle riunioni predisposte dal G. O. P. in vista dell’organizzazione e/o del monitoraggio
delle attivita;

— predisporre i materiali di report sulle attivita svolte, schede di osservazione ecc.,

— fornire i propri servizi con la massima diligenza ed in particolare riferire, a richiesta, al Dirigente
scolastico, al docente facilitatore, al docente referente per la valutazione del Piano, tutte le iniziati-
ve intraprese al fine del raggiungimento degli obiettivi concordati, fatta salva la propria discrezio-
nalita nell’espletamento dell’incarico;

— annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita che svolgera in relazione all'incarico assunto,
introducendo dette annotazioni nel Sistema Informatico Gestione per la programmazione Unitaria,
non appena abilitato all’accesso per la parte di competenza, anche al fine di consentire la verifica
sull'attivita svolta, e a fornire, dietro richiesta, ogni genere di informazione sull’'andamento
dell’attivita svolta, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti delle esercitazioni, col-
loqui e test, valutazioni finali;

— svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal G. O. P.

I compiti specifici della figura dell’esperto sono elencati nelle “Disposizioni e istruzioni per I'attuazio-
ne delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009”, nella norma-
tiva attinente al Programma Operativo Nazionale 2007-2013, reperibili nel sito www.pubblica.istruzio-
ne.it/fondistrutturali/default2007.shtml.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario dell’attivita prevista che si svolgera in ore extracurri-
colari.

La durata dell'incarico sara determinata in funzione delle esigenze del relativo percorso formativo,
nell’ambito temporale del periodo indicato.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza, debitamente firmata, entro le ore 13.00 del giorno
13 FEBBRAIO 2012 a mezzo raccomandata A/R, o in busta chiusa brevi manu presso la segreteria di
questo istituto, il cui addetto provvedera a protocollarla comunicandone il numero all'interessato.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre le ore 13.00 del 13 febbraio 2012,
ancorché inviate entro il termine stabilito.

La domanda, compilata e sottoscritta sul modello (Allegato A) che fa parte integrante del presente
bando, e indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo Statale “Paolo Balsamo” via Salita
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S. Girolamo, snc, 90018 Termini Imerese (PA), deve essere obbligatoriamente corredata da un
dettagliato curriculum vitae stilato nel formato europeo, da cui si evincano chiaramente i titoli di studio
e professionali, le competenze e le esperienze per le attivita oggetto del corso.

Sulla busta dovra essere annotata — a caratteri ben visibili — la dicitura “SELEZIONE ESPERTO PON
— ANNUALITA 2011".

| partecipanti alla selezione dovranno produrre, contestualmente alla domanda:

1. dichiarazione con la quale si impegnano ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il
calendario che sara predisposto dal G. O. P;

2. autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.lgs. 30/06/2003 n. 196;

3. autorizzazione — se dipendente — dell’Amministrazione di appartenenza, specifica per il progetto;

4. fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Igs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai partecipanti alla selezione saranno raccolti
presso l'ufficio di segreteria di questa istituzione scolastica per le finalita del presente bando.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione, o alla posizione giuridico-economica del candidato.

Gli aspiranti all'incarico godono dei diritti di cui al citato D. Igs. n. 196/2003.

L'attivita oggetto del presente bando di selezione rientra nel Piano Integrato d’Istituto, annualita
2011 ed é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale
2007-2013 “Competenze per lo Sviluppo”, a titolarita del MIUR - Direzione Affari Internazionali”.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente bando viene affisso all’albo della sede centrale e del plesso “La Barbera” il giorno 30 gen-
naio 2012; pubblicato contestualmente sui siti www.icbalsamo.it e www.progettoponscuola.it, e inviato
a tutte le scuole della provincia di Palermo, per I'affissione all’albo.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore Currieri

All' Ufficio Scolastico Regionale - Ambito territoriale XV per la Provincia di
Palermo

Ai Dirigenti Scolastici delle scuole della Provincia Regionale di
Palermo

All' Ufficio Regionale del Lavoro - Sezione staccata - Ufficio di collocamento
Termini Imerese

All' Albo del Comune di
Termini Imerese

Agli Albi dell’lstituto
Sede




